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Was ist der Fachkrafteradar?

lhr Weg in eine neue berufliche Zukunft

Sie haben als Fachkraft in der chemisch-pharmazeutischen und Kunststoff
verarbeitenden Industrie von Ihrem Unternehmen eine personliche Einladung
in den ,Fachkrafteradar Chemieverbande Rheinland-Pfalz“ erhalten?

Dann sind Sie lhrer neuen beruflichen
Zukunft schon ein ganzes Stuck naher
und profitieren von unserer exklusi-
ven Talent-Sharing-Plattform — aus
Chemie-, Pharma- und Kunststoff
verarbeitenden Unternehmen, die
vielleicht genau nach lhrem Qualifika-
tionsprofil suchen!

Was miissen Sie jetzt tun?
Registrieren Sie sich mit nur wenigen
Klicks im ,Fachkrafteradar ChemieRP*
und lassen Sie sich von Unternehmen der Chemie- und Pharmabranche aktiv
ansprechen. Im Idealfall durchlaufen Sie einen verkilrzten Bewerbungsprozess
und finden schnell eine neue Beschaftigung.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

Ihre Ansprechpartnerin:

Stefanie Lenze
fkradar@chemie-rp.de
www.fachkrafteradar.de/chemierp Tel. 06 21-52056 32
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Unternehmen
kennenlernen

Lernen Sie schneller poten-
zielle neue Arbeitgeber in der
chemisch-pharmazeutischen
oder Kunststoff verarbeiten-
den Industrie kennen.
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Schnellerer
Wiedereinstieg

Unternehmen mit freien Stel-
len kommen auf Sie zu und
Sie kdnnen, abhangig vom
Unternehmen, mit einem ver-
kirzten Bewerbungs- und
Einstellungsprozess rechnen.

ChemieRP

Aktive
Empfehlung

Sie sind eine wertvolle Fach-
kraft flir unsere Industrie und
wurden daher aktiv zum
.Fachkrafteradar ChemieRP”
eingeladen, das schafft nicht
jeder!

Wie funktioniert die Anmeldung?

1. Empfehlung erhalten

Ihr Unternehmen hat Ihnen einen
Empfehlungslink zum Fachkrafteradar
gesendet, nur Uber diesen kdnnen Sie
sich registrieren.

2. Registrierung

Nach der Verifikation der E-Mail-
Adresse tragen Sie nur noch ein paar
Angaben (Adresse, Qualifikationen,
Verfligbarkeit) ein.

3. Angesprochen werden

Jetzt kdnnen Sie von Unternehmen auf
der Plattform gefunden und kontaktiert
werden. Der Vorteil: Durch die Empfeh-
lung kommen Unternehmen auf Sie zu.

4. Unterlagen einreichen

Sie bekommen eine E-Mail, sobald sich
ein Unternehmen fir Sie interessiert.
In der E-Mail werden die nachsten
Schritte fur die Bewerbung erklart.
Gegebenenfalls werden Sie aufge-
fordert, weitere Unterlagen wie z. B.
Zeugnisse zu Ubersenden.

5. Neuen Job starten!

Sie haben im Vorstellungsgesprach
uberzeugt? Dann kann |hr neuer Job
starten.

(&) powered by stafftastic



